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La ley 139-01 sobre Educacion  Superior en Republica Dominicana, establece que €l

Consgjo Naciona de Educacion Superior Cienciay Tecnologia realizaré su trabajo para
lograr los objetivos siguientes:

- Véar por e cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, asi como las
establecidas en € presente Decreto, y |os reglamentos y resoluciones que dicte
dentro del marco de sus facultades, tales como aparecen especificadas en esta
reglamentacion;

- Garantizar que los resultados del Sistema de Educacion Superior respondan
cuditativay cuantitativamente a las necesidades de desarrollo de la nacion;

- Propiciar un minimo de coincidencia y homogeneidad entre los perfiles
profesionales de carrereas similares de nivel superior ofrecidas en e pais,
garantizando € derecho a la diversificacion de las diferentes instituciones en
correspondencia en sus fines y misones.

- Coordinar las relaciones entre € Estado y las ingtituciones de Educacion
Superior.

- Proponer e incentivar €l desarrollo de las instituciones de Educacion Superior.

- Propiciar laigualdad de oportunidades en el acceso ala Educacion Superior, y
por lapreservacion de lalibertad para el gercicio de las actividades académicas.

- Preservar € carécter nacional de las instituciones de Educacion Superior del
pais.

- Propiciar el desarrollo de programas innovadores y actualizados de acuerdo con
los requerimientos de la sociedad dominicana, en la perspectiva de los avances
que se producen a nivel mundial.

Para hacer realidad los propdsitos anteriormente expuesto, la Secretaria de Estado de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia deberd cumplir, entre otras, las funciones
siguientes:

- Hacer cumplir las disposiciones legales que establecen los requisitos minimos
para la creacién de nuevas instituciones y carreras en sus distintos niveles.

- Elaborar reglamentos para la creacion, aprobacion, funcionamiento o disolucion
delasinstituciones de educacion superior.

- Aprobar las solicitudes para la creacion de extensiones universitarias, asi como
la creacion de nuevos programas, conforme a los requisitos establecidos en las
reglamentaciones dictadas por el Consgjo.

- EBvauar las instituciones de educacion superior, coordinar € proceso
correspondiente y dar seguimiento a los resultados de las mismas.



- Mantener un proceso permanente de seguimiento a las instituciones de
educacion superior, afin de velar por el cumplimiento de su mision, fines, metas
y objetivos y ofrecer un adecuado servicio educativo a la sociedad.

- Evauar las ingtituciones de educacion superior, coordinar, e proceso
correspondiente y dar seguimiento a los resultados de las mismas.

Para cumplir bs atribuciones que le confiere la ley 139-01 la Secretaria de Estado de
Educaciéon Superior Ciencia y Tecnologia, establece en este documento las normas,
procedimientos y criterios para evaluar las solicitudes de apertura de nuevas
instituciones de educacibn superior y para la supervision de las que ya operan. En ta
sentido, se definen los requisitos bésicos que deben reunir las instituciones de educacion
superior a fin de garantizar que ofrezcan a la sociedad en su conjunto y al estudiante en
particular, un servicio educativo de calidad.

Se entiende por requisitos basicos aguellas condiciones y caracteristicas fundamentales
exigidas atodainstitucién de educacion superior para poder operar en el pais.

La aplicacion de estas normas permitiran que € estado dominicano, a través de la
Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, cumpla con la
obligacion de regular y promover la calidad de las instituciones que ofrecen programas
de Educacion Superior en € pais y ademas, garantizar que las nuevas instituciones de
educacion superior, mantengan la calidad académica, la eficiencia administrativa, la
solvencia econdmica y la integridad moral personal e ingtitucional, para que en tanto
instituciones sin fines de lucro puedan ofrecer un adecuado servicio a la sociedad,
cumpliendo asi con las leyes y reglamentaciones del estado dominicano en la materia

2.- OBJETIVOS DE ESTAS NORMAS

1. Establecer los lineamientos generales para evaluar la creacién de nuevas
instituciones de educacion superior y para la regulacion y supervision de las que
ya operan.

2. Diagnosticar la situacion en la que operan las instituciones del nivel superior,
mediante un proceso de evaluacion continua de su funcionamiento, en relacion
alas misionesy filosofia de cada una de ellas y ala prospectiva de futuro.

3. Definir junto a las ingtituciones de educacion superior, las estrategias, acciones
procedimientos y medios que permitan la solucién de los problemas detectados
en las evaluaciones.



3.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA APERTURA DE INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR.

Para la creaciéon de una institucién de educacién superior, las entidades interesadas
solicitardn a la Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia 'y Tecnologia, su
aprobacion reglamento y/o instructivos sobre:

La fundacion patrocinadora.
Los Estados de la Institucion.
Lajustificacion de la Institucion.
Lafilosofia educativa de la Ingtitucion.
El Reglamento del Personal Docente. Incluyendo criterios
Para la seleccion, contratacion, evaluacion, permanenciay
retiro.
Politica de Investigacion Cientifica.
Politica de Extension y/o Servicios
Admisiones.
Registro.
Convalidaciones.
Biblioteca
Laboratorios.
Bienestar Estudiantil.
Planeamiento y Auto- evaluacion Institucionales.
Recursos financieros yfacilidades Infra-Estructurales
Programas en los diferentes niveles: Pre grado, Grado, y post- grado.
Plan de Desarrollo Institucional para por o menos (5) afios.

L as solicitudes para reclasificacion, apertura de extensiones, recintos y de nuevos
programas, deberan contener los documentos siguientes:

Estudio de factibilidad (rentabilidad socia y econdémica)
Justificacion de los programas

Objetivos o propositos

Perfil profesional

Campo ocupacional

Estructuras o Disefio Curricular: Organizacion de los programas
Por area, modulos, asignaturas u otros

Estrategias para el desarrollo de los programas

Recurso por Carrera (Humanos, financieros y logisticos)
Sistema de Evaluacion



También deberd incluir reglamentos sobres:

Admisiones

Registro

Politicas de investigacion y extension
Biblioteca

Bienestar Estudiantil

Personal Docente

Reglamento Académico

Las modificaciones introducidas a los documentos originales que norman €
funcionamiento de una institucion, deben ser notificadas a la Secretaria de Estado

de Educacion Superior Cienciay Tecnologia.

Para la evaluacion de una solicitud de apertura de una institucion de educacion superior
se seguiran los siguientes pasos, de acuerdo con |o que establece laLey -139-01

1.- Entregaen la Secretaria de Estado de Educacion Superior Cienciay Tecnologia
de la documentacion que avala la solicitud, acompafiada del pago de los derechos
de evaluacion, en base a una programacion elaborada por €l Consgjo.

2.- Estudio por parte de la Secretaria de Estado Educacion Superior Cienciay
Tecnologia de la documentacion presentada y formulacion de las recomendaciones
correspondientes si las hubiere. Los responsables del proyecto deberan responder a
estas recomendaciones en un plazo no mayor de noventa (90) dias.

3.- Si la propuesta retine los requisitos exigidos por la Secretaria de Estado de
Educacion Superior Cienciay Tecnologia, este organismo emitird unaresolucion de
aprobacion.

4.- Solicitud a poder Ejecutivo de autorizacion para la creacion de la nueva
ingtitucion de educacion superior, e cual concederd dicha aprobacién mediante
Decreto Presidencial. En caso de que la solicitud sea rechazada, la parte interesada
podra someter de nuevo su propuesta a la Secretaria de Estado de Educacion

Superior Cienciay Tecnologia, en un plazo no menor de un afio.

5.- Obtener el Decreto de aprobacion, 1os responsables del proyecto tendré un plazo
de no mayor de un (1) afio para poner en funcionamiento la institucion creada. Si
por razones atendibles, los proponentes requieren una prorroga de este plazo,
deberéan solicitarla formalmente a la Secretaria de Estado de Educacion Superior
Cienciay Tecnologia. La prérroga no podra ser mayor de un (1) afio. Cumpliendo
este plazo, s lainstitucion no opera, la Secretaria de Estado de Educacion Superior
Cienciay Tecnologia solicitara a poder Ejecutivo, la derogacion del Decreto de
apertura de la misma.



4 -CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.

- Pertinencia o no de lajustificacién presentada.

- Congruencia de los Estatutos y demés reglamentaciones con |os requerimientos
basi cos establecidos por la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia
y Tecnologia

- Pertinencia de la reglamentacion académica con |os requerimientos establecidos
por la Secretaria de Estado de Educacién Superior Cienciay Tecnologia.

- Pertinencia entre mision y filosofia de la institucién con la oferta curricular.

- Pertinencia, nivel y grado de coherencia de la reglamentacion académica con los
finesy objetivos definidos por lainstitucion.

- Vaoracion genera de la capacidad instituciona (académicay administrativa).
- Cdlidad, pertinenciay facilidad de los planes y programas propuestos.

- Transferenciaen € origen y e manejo de los recursos financieros.

Ninguna institucién debe someter nuevos programas hasta tanto no hayan sido
evaluados aquellos con los cuales fue creada. Es decir hasta que hayan
transcurrido por lo menos cinco (5) afios a partir del inicio de la gecucion del
proyecto.

5.- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.

De acuerdo con la ley 139-01 la Secretaria de Estado de Educacion Superior Cienciay
Tecnologia, realizar & una evaluacion de lasinstituciones educativas del tercer nivel,
por lo menos cada cinco (5) afos.

Las ingtituciones de educacion superior a su vez, conforme a Sus propias
reglamentaciones desarrollarén procesos de auto evaluacion continua, para garantizar
el logro de sus misiones, fines y objetivos. También para promover la superacion
cualitativa de los servicios que ofrecen y mantener coherencia entre los planes y
programas que desarrollan y los planes de desarrollo del pais, en la perspectiva de los
avances que se producen en la ciencia, latecnologia, la culturay € arte.

La Evaluacion Quinquenal de las instituciones de educacion superior consistira en un
andlisis de la mision de lainstitucion, su filosofia, su carécter y naturaleza, su estructura
organizativa, su infraestructura, y los planes y programas que desarrolla, a fin de
contribuir a mejoramiento de su calidad y pertinencia.



La evaluacion de los programas que desarrolla la instituciéon a nivel de pre- grado, grado
y post-grado esta dirigida a analizar los perfiles profesionales definidos en los planes de
estudios para determinar hasta que punto estos se corresponden con las necesidades del
pais en €l érea profesional de que se trate; es decir, la determinacion del grado de
adecuacién cuantitativa y cualitativa de los planes de estudio a las necesidades sociales
gue pretende responder cada profesién. También se redliza un andlisis de los factores
determinantes de la calidad del proceso educativo, la nacionalizacion de la cantidad y
cadidad de los recursos humanos a formar, de manera que éstos estén en
correspondencia con las necesidades del mercado de trabajo naciona y estén vinculados
a las transformaciones sociales, culturales, econdmicas, cientificas y tecnologicas que
demanda el desarrollo y modernizacion del pais.

6.- DECISONES A TOMAR A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
EVAL UACION.

De arrojar la evaluacion resultados favorables, la Secretaria de Estado de Educacion
Ciencia y Tecnologia procedera a proponer recomendaciones a la institucion para que
continue su proceso de crecimiento cualitativo y/o cuantitativo.

Si a momento de ser evaluada la institucion no cumple con los requisitos establecidos
por la Ley 139-01 y por la Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia, se le entregara una comunicacion oficial con recomendaciones y
sugerencias consideradas como relevantes para la consecucion de los fines, objetivos y
metas formulados por la institucién, especificando plazos para darle su cumplimiento.

En caso de que transcurra € tiempo establecido sin que la institucion haya observado las
recomendaciones y sugerencias realizadas por e Consgo, este podra presentar a

presidente de la Republica la recomendacion de intervencion o clausura de la misma o
de programas especificos.

También la Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia podra
recomendar la clausura de una institucion, facultad, &rea o programa, si se comprobasen
irregularidades que contravengan las normas de la Secretaria de Estado de Educacion
Superior Cienciay Tecnologiay las leyes dominicanas en la materia.



NORMASDE LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA Y TECNOLOGIA, PARA LA EVALUACION Y / O APROBACION
DE LOSPROGRAMASDE NIVEL TECNICO SUPERIOR EN LA
REPUBLICA DOMINICANA



1.- PROPOSITO

Establecer los requisitos bésicos para la evaluacion y / o aprobacion de los programas
del nivel técnico superior en la educacion superior dominicanas.

2.- CONCETOSBASICOS

21

Técnico Superior

Es el primer nivel en la educacion superior dominicana, concluido el cual se otorga
d titulo de Técnico Superior, Tecndlogo o su equivalente. Tiene una duracion entre
dos (2), dosy medio (2.5) afio y una carga académica ochentay cinco (85) créditos.

2.2

Crédito Académico

El crédito es la unidad de medida de la carga académica. Representa el trabajo
académico consistente en una de las siguientes opciones.

15 horas de docencia tedrica.
30 horas de précticas controladas y/o dirigidas por el profesor.
45 horas de investigacion individual o trabajo independiente.

Cualquiera de estas opciones es independiente de la duracion del periodo académico que

asuma

2.3

24

25

lainstitucion para organizar su trabgjo.
Hora Tedrica

Periodo minimo de cincuenta (50) minutos en e que interactlan maestros y
alumnos en un escenario presencial o virtual donde se socializan, analizan,

interpretan  hechos, conceptos, hipétesis, teorias que conduzcan a la
construccion de conocimientos.

Hora practica

Periodo minimo de cincuenta (50) minutos en €l que € aumno comprueba,
aplica o construye conocimiento en un ambiente orientado o controlado por €l
profesor.

Trabajo Independiente

Es @ tiempo dedicado por € estudiante a la Investigacion bibliografica, de
campo, de laboratorio o cualquier otra modalidad de trabajo asignatura por €l
profesor, cuya realizacion requiere cuarenta 'y cinco (45) horas o mas para que
sea equivalente a un crédito y cuyos resultados deben ser evaluados y
calificados por el profesor
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3.-CRITERIOS GENERALES PARA LA FORMULACION Y DESARROLLO
DE PROGRAMASDEL NIVEL TECNICO SUPERIOR

Las ingtituciones de educacion superior que desarrollan programas del Nivel Técnico
Superior, deben poseer las condiciones académicas y administrativas que garanticen la
calidad de sus egresados en las diferentes carreras. Se requiere:

- Coherenciaentre lamision institucional y €l programa propuesto.

- Vinculacién del programa con las necesidades del entorno y del pais.

- Relacion del programa con planes de desarrollo institucionaes, de la
region y/o
Pais.

- Disponibilidad de una infraestructura adecuada y recurso bibliograficos y
logisticos bésico para el desarrollo de programa.

- Disponibilidad de cursos humanos calificados para desarrollar el
programa.

4.- REQUISITOS DE ADMISION

Para la admision de estudiantes en los programas del nivel técnico superior, se
establecen |os siguientes requisitos minimos:

- Certificacion de bachiller expedida por la Secretaria de Estado de
Educaciony Cultura.

- Acta de nacimiento certificada.

- Reécord de calificaciones de bachillerato.

Si se trata de estudiantes transferidos de otras instituciones de educacion superior, se
requiere récord de calificaciones de la universidad de procedencia legaizado por la
Secretaria de Estado de Educacién Superior Cienciay Tecnologia.

Para el caso de estudiantes extranjeros y/o estudiantes dominicanos que cursaron €l
bachillerato en paises extranjeros se requiere:

- Certificacion de bachiller legalizado por el Consulado Dominicano en €l
pais
de procedencia

- Actade nacimiento u otro documento legalizado que avale su identidad.

Se requerira ademas, haber cumplido con € proceso de validacién establecido por la
Secretaria de Estado de Educacion y Cultura (SEEC).

Si e expediente del estudiante incluye documentos en un idio ma diferente del espariol,
éstos deben estar traducidos a idioma espafiol por un traductor oficial.
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5.- REQUISITOS DE GRADUACION
Para tener derecho a graduacion el estudiante debe:

- Aprobar todaslas asignaturasincluidas en € plan de estudio.

- Haber cumplido con los requisitos establecidos en las reglamentaciones
académicas de las instituciones y la Secretaria de Estado de Educacién
Superior Cienciay Tecnologia

- Haber realizado sus estudios y aprobado las asignaturas de acuerdo con
los requisitos establecidos por la ingtitucidn y por la Secretaria de Estado
de Educacion Superior Cienciay Tecnologia.

6.- REGISTRO

El Registro a Académico debe operar con organizacion, diafanidad y control en e
manejo de las calificaciones; asi como en la elaboracion y expedicién de documentos
académicos (record de calificaciones, certificaciones de titulo, constancia de dltima
asignatura, constancia de inscripcién, otros).

El Registro debe estar organizado, manteniendo un orden 16gico, &gil y dindmico en la
disposicion de los expedientes, los archivosy  libros de calificaciones.

El expediente debe contener toda la documentacion del estudiante desde la admision
hasta la situacion final.

El registro dispondra de un sistema de informacién computarizada que satisfaga con
rapidez |os requerimientos de servicios de documentos académicos.

Las facilidades fisicas destinadas a Registro deben ser seguras, de concurrencia
restringida y ambientacion adecuada.

El nivel de formacion minimo del director (a) o encargado (a) de la oficina de Registro
debe ser e de licenciatura 0 su equivalente y tener una experiencia académica —
administrativa de por o menos dos (2) afios.

L os reportes de calificaciones deben estar firmados por € director del departamento y
los profesores de las asignaturas correspondientes. Estos reportes deberan estar
encintados en las columnas de las calificaciones finaes. En casos de aparecer
correcciones o tachaduras, estas correcciones deben estar avaladas con la firma del
profesor.

Los ecord de calificaciones deben contener e recorrido académico completo de los

estudiantes; deben incluir las asignaturas aprobadas, |as retiradas, las no cursadas, y las
transferidas a pruebas extraordinarias, en cada uno de los ciclos en que fueron cursadas.
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7.- PLAN DE ESTUDIO

Los planes de estudio del Nivel Técnico Superior tendran una duracion minima de dos
(2) afos, una carga académica no menor de ochentay cinco (85) créditos. Deberan estar
estructurados en blogues de formacion curricular  que se correspondan con perfil del
egresado y que integren dominios de conocimientos en formacion general, basica y
técnico especializada.

La formacion general estard conformada por un conjunto de asignaturas orientadas a
dotar a estudiante de conocimientos que contribuyan a desarrollo de la capacidad
|6gica metodoldgicay ala comprension de las condiciones socio - culturales del medio
contemporaneo.

La formacion bésica se orienta a formar a estudiante en un dominio de los principios,
categorias teori, escuelas, corrientes y doctrinas de las distintitas disciplinas cientificas.

La carga académica de formacion general y basica sera de arededor de un cuarenta por
cientos (40%) delacargatota del plan de estudio.

La formacidn técnica especializada se orienta a proporcionar a estudiante el dominio en
las areas especificas que lo habilite de manera tedrica préctica para e gercicio de la
profesion. Su carga académica sera de arededor de un 60% del total de créditos del plan
de estudio.

Serian deseable, que los programas conducentes a la formacion de técnicos superiores
incluyen asignaturas que promueven € trabajo comunicativo o de servicio.

Los planes de estudio del Nivel Técnico Superior contendran la descripcion de cada una
de las asignaturas que lo conforman; asi como los programas con los siguientes
componentes. propdsitos u objetivos, contenidos, estrategias de aprendizajes,
evaluacion, recursos y bibliografia.

Las asignaturas se presentarén en orden 16gico ascendente y con clave, nonbre, nimero
de créditos, horas tedricas, horas practicasy pre- requisitos.

Con lafinalidad de unificar criterios para el disefio, y evaluacién de programas del
Nivel Técnico Superior, en la formulacién del plan de estudio es necesarios incluir por
lo menos los siguientes componentes:

- Introduccion

- Justificacion

- Objetivos o propésitos

- Perfil del egresado

- Requisitos de ingreso y de graduacion

- Estructura curricular (Organizacién de las asignaturas por blogues, areas,
modulos,  periodos, académicos u otros)

- Estrategias para el desarrollo del plan de estudio.

- Recursos

- Sistemade evaluacion.
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8.- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje para € logro de los propositos u objetivos deben estar
disefiadas de tal manera que contribuyan a desarrollo de competencias, habilidades,
destrezas, asi como de aprendizaje de hechos y conceptos, encaminados a logro de
aprendizajes significativos.

9.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los programas del nivel técnico superior deben de estar dirigidos y coordinados por una
gestion encargada de la programacion, desarrollo, supervision y evaluacion del plan de
estudio.

Como requisitos minimos, € encargado de la gestion de un programa de técnico
superior debe poseer:
- Experiencia profesional minima de dos (2) afios.
- Experiencia docente minima de dos (2) afios.
- Actualizacion en € &rea del programa.
- Dedicacién ala gestion de un minimo de veinte y cinco (25) horas semanales
para la gestion.

10.- PERSONAL DOCENTE

El personal docente tendra bajo su responsabilidad €l desarrollo de los programas de
asignaturas que componen los planes de estudios, asi como otras actividades que
contribuyan a un aprendizaje significativo.

Es responsable de velar por €l logro de los objetivos establecidos en los programas de
las asignaturas programas y por la calidad de laformacion del egresado, de acuerdo con

lamision y filosofia de laingtitucién, asi como por la concrecién del perfil esperado.

Debe poseer como minimo el nivel de licenciatura, técnico superior o su equivalente
en el &rea que ensefiay mantenerse actualizado en su area de formacion.

Para las asignaturas de formacion técnica especializada, deberd tener como minimo de
dos (2) afos relacionada a €l érea que ensefia.

El persona docente de los programas del nivel técnico superior deberd tener una
experiencia profesional minima de tres (3) afios, ademés recibir cursos de formacion
docente como de entrada.

Lainstitucion debera disefiar y aplicar un sistema de evaluacion del desempefio docente,
el cual debera gjecutarse por |o menos unavez d afio.
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11.- BIBLIOTECA

Las ingtituciones deben de disponer de bibliotecas cuya estructura contenga areas para
lectura, estanteriay servicio a publico.

El ambiente dentro y fuera de la biblioteca debe estar concebido para facilitar la
concentracion en la lectura: no interferencias y mantener una adecuada ventilacion e
iluminacion.

La hiblioteca debe disponer de la bibliografia basica para cada una de las asignaturas
gue conforman € plan de estudio. Las asignaturas de formacion técnica deben tener
representacién en publicaciones periddicas y un &rea de hemeroteca.

El director o encargado de biblioteca debera tener un nivel minimo de Técnico Superior
asi como experienciay formacion en €l area.

Deben de disponer de recursos audiovisuales e informaticos (base de datos, conexion a
redes nacionales e internacionales) y servicios de reproduccién de impresos.

12.- FACILIDADESFIiSICAS

Las instituciones deben disponer de facilidades fisicas minimas para la gecucién de las
actividades académicas y administrativas de los programas del nivel técnico superior:

- Aulas disefiadas y ambientadas para la docencia.

- Aulas disefiadas parala smulacién de précticas.

- Laboratoriosy talleres.

- Areade oficina paralas actividades administrativas.
- Agua potable e instituciones sanitarias adecuadas.

13.- SISTEMA DE EVALUACION
Toda institucion de Educacion Superior debe disefiar un sistema de evaluacion que
complete tanto la evaluacion de los propositos y contenidos de las asignaturas como la

efectividad, eficienciay pertinencia de los programas, de la gestién, de |os recursos, del
plan de estudio y de seguimiento alos egresados.

Asi mismo, la ingtitucién debe tener establecido un sistema de evaluacion del ingreso, la
permanencia, la promociony € retiro de los estudiantes.
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NORMAS PARA LA EVALUACION Y/O APROBACIO DE PROGRAMAS
DEL NIVEL DE GRADO EN LA REPUBLICA DOMINICANA
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1.- PROPOSITO

Establecer los requerimientos bésicos para la evaluacién y/o aprobacion de los
programas del nivel de grado en las instituciones de educacion superior dominicanas.

2.- CONCEPTOSBASICOS

2.1 Nivel de Grado

Es d nivel que otorga titulo de licenciado, arquitecto, ingeniero y otros equivalentes a
éstos. Tienen una duracion minima de cuatro (4) afios y una carga académica minima de
ciento cuarenta (140) créditos.

2.2 Credito Académico

La unidad de medicina de la carga académica es € crédito, € cual representa el trabgjo

académico consistente en una de | as siguientes opciones:

- 15 horas de docencia tedrica

- 30 horas de précticas controladas y/o dirigidas por € profesor.

- 45 horas de investigacion individual; todas ellas independiente del tipo de
periodo académico que asuma la institucion para organizar su trabgjo.

2.3 HorasTedrica

Periodo minimo de cincuenta (50) minutos en el que interactlian maestros y alumnos en
un escenario presencial o virtual donde se sociaizan, analizan e interpretan hechos,
conceptos, hipotesis, teorias que conduzcan a la construccién de conocimientos.

2.4 HorasPractica

Periodo minimo de cincuenta (50) minutos en e que € alumno comprueba, aplica o
construye conocimiento en un ambiente orientado o controlado por el profesor.

2.5 Trabajo Independiente
Es e tiempo dedicado por € estudiante a la Investigacion bibliogréfica, de campo, de
laboratorio o cualquier otra modalidad de trabajo asignada por € profesor al alumno,

cuya realizacion requiere cuarenta 'y cinco (45) horas o0 més para obtener el valor de un
crédito y cuyos resultados deben ser evaluados y calificados por el profesor.
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3.- CRITERIOS GENERALES PARA LA FORMULACION Y DESARROLLO
DE PROGRAMASA NIVEL DE GRADO

Las universidades que desarrollan programas de grado, deben poseer las condiciones
académicas y administrativas que garanticen la calidad de sus egresados en las
diferentes carreras. En la formulacién de este tipo programas es necesario considerar:

Coherencia entre lamision ingtitucional y € programa propuesto.

Vinculacion del programa con las necesidades del entorno.

Relacion del programa con planes de desarrollo ingtitucionales, de la regién y/o
del pais.

Disponibilidad de infraestructura, recursos hibliogréficos y logisticos que se
correspondan con los requerimientos del programa.

Recursos Humanos calificacion para desarrollar |os programas.

REQUISITOSDE ADMISION

Para la admision de estudiantes en los programas del nivel de grado, se establecen los
siguientes requisitos basi cos:

Certificacion de bachiller expedida por la Secretaria de Estado de Educacién y
Cultura

Acta de nacimiento certificada
Récord de cdificaciones del bachillerato.

Si se trata de estudiantes transferidos de otras instituciones de educacion superior, se
requiere récord de calificaciones de la institucién de procedencia, legalizado por la
Secretaria de Estado de Educacién Superior Cienciay Tecnologia.

Para € caso de estudiantes extranjeros y/o estudiantes dominicanos que cursaron €l

bachillerato en paises extranjeros:

Certificacion de bachiller legalizada por el Consulado Dominicano en el pais de
procedencia

Acta de nacimiento u otro documento legalizado que avale su identidad.

Toda documentacion en un idioma diferente a espafiol debe estar traducida a idioma
espafiol por un traductor oficial.
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5.-REQUISITOS DE GRADUCION

Paratener derecho a graduacion el estudiante debe:

Aprobar todas las asignaturas incluidas en el plan de estudio y cumplir con los
requisitos establecido en la organizacién del mismo.

presentar tesis de grado, u otra modalidad equivalente, con ura carga académica
no menor de seis (6) créditos ni mayor de nueve (9). Las normas especificas
para la elaboraciéon de las tesis de grado y para € desarrollo de los cursos
monogréficos seran objeto de una reglamentacion particular y seran definidas
con conj untamente con las instituciones de educacion superior.

Haber cumpliendo con los requisitos establecidos en las reglamentaciones
académicas de la institucion de la Secretaria de Estado de Educacion Superior

Cienciay Tecnologia

6.- REGISTRO

La unidad o departamento de Registro Académico debe operar con organizacion,
diafanidad y control en el mangjo de calificaciones, en la elaboracion y expedicion de

documentos académicos (record de calificaciones, certificaciones de titulo, carta de
grado, constancia de Ultima asignatura, constancia de inscripcion, otros).

El Registro debe estar organizado, manteniendo orden légico, &gil y dinamico en la
disposicién de los expedientes, los archivos y los libros de calificaciones.

El expediente debe contener toda la documentacion del estudiante desde la admision
hasta la situaciéon final.

La unidad o departamento de Registro debera disponer de un sistema de informacion
computarizado que satisfaga con rapidez |os requerimientos de servicios de documentos
académicos por parte de los usuarios. Las facilidades fisicas destinadas a esta unidad
deben ser seguras, de concurrencia restringida'y con ambientacion adecuada.

El nivel de formacién minimo del Director (a) o Encargado (@) de Registro debe ser el
de licenciatura o su equivalente y debe tener una experiencia académico-administrativa
de por 1o menos dos (2) afios.

L os reportes de calificaciones deben estar firmados por € Director de Departamento y

por los profesores de las asignaturas correspondientes. Estos reportes deberan estar
encintados en las columnas de las cdlificaciones finales. En caso de aparecer

correcciones o tachaduras, éstas deben ser avaladas con la firma del profesor.
Los record de calificaciones deben contener e recorrido acadéemico completo de los

estudiantes; incluir las asignaturas aprobadas, |as reprobadas, |as retiradas, las diferidas
a pruebas extraordinarias, en cada uno de los ciclos en que fueron cursadas.
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7.- PLAN DE ESTUDIO

Los planes de estudio del nivel de grado tendran una duracionminima de cuatro (4)
anos, una carga académica minima de cientos cuarenta (140) créditos y deberan estar
estructurados en bloques de formacién curricular que se correspondan con el perfil del
egresado y que integren dominios de conocimientos en formacion general, basica y
especiaizada

La formacion general estard conformada por un conjunto de asignaturas orientadas a
dotar a estudiante de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la capacidad
|6gico- metodoldgica y a la comprensién  de las estructur as socio-culturales del medio
contemporaneo.

La formacion bésica se orienta a formar a estudiante en un dominio de los principios,
categorias, teorias, escuelas, corrientes y doctrinas de las distintas disciplinas cientificas.

La carga académica de formacion general y basica seré de un 60% de la carga total del
plan de estudio.

La formacion especializada se orienta a proporcionar a estudiante el dominio en las
&reas especificas que lo habilite de manera tedrico- practica para el gercicio de la
profesion. Su carga académica sera de un 40% del total de créditos del plan de estudio.

Los planes de estudio de Nivel de Grado contendran la descripcion de cada una de las
asignaturas que lo conforman, asi como los programas con |os siguientes componentes:

propdsitos u objetivos, contenidos, estrategias de aprendizaje, recursos, evaluacion y

bibliografia.

Las asignaturas se presentaran en orden |6gico ascendente y con clave, nombre, nimero
de crédito, horas tedricas, horas practicas y pre- requisitos.

Con la finalidad de unificar criterios para e disefio, funcionamiento y evaluacion de
programas de Nivel de Grado, en la formulacion del plan de estudio es necesario incluir
por |0 menos los siguientes componentes:

Introduccién

Justificacion

Objetivos o propositos

Perfil del egresado

Requisitos de ingreso, de permanenciay de graduacién

Estructura curricular ( Organizacion de las asignaturas 0 &reas por blogues,
modul os, periodos académicos u otros)

Estrategias para el desarrollo del programa

Recursos

Sistema de evaluacion
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8.- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje para € logro de los propositos u objetivos deben estar
disefiadas de tal manera que contribuyan a desarrollo de competencias, habilidades,
destrezas, a aprendizaje de hechos yconceptos, procedimientos, etc., encaminados al
logro de aprendizajes significativos.

9.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los programas del Nivel de Grado deben de estar dirigidos y coordinados por una
gestion encargada de la provision, programacion, desarrollo, supervision y evaluacion
del plan de estudio.

Como requisitos minimos, € encargado de la gestion de un programa de grado debe
poseer:

Experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

Experiencia docente minima de cinco (5) afios.

Participacion en procesos de investigaciones.

Actualizacion en el areadel programa.

Contrato por minimo de veinticinco (25) horas semanales para la gestion.

10.- PERSONAL DOCENTE

El personal docente tendra bajo su responsabilidad € desarrollo de los programas de
asigreturas que componen los planes de estudios, asi como otras actividades que
contribuyan a un aprendizaje significativo.

Es responsable de velar por €l logro de los objetivos establecidos en los programas de
las asignaturas programadas, la calidad de la formacion del egresado, de acuerdo con la
mision y filosofia de laingtitucion, asi como del perfil esperado.

Debe poseer como minimo e Nivel de Grado o su equivalente en el &rea que ensefie y
mantenerse actualizado en su area de formacion.

Para la asignatura de formacion especializada debe tener como minimo una especialidad
0 una experiencia profesional minima de cinco (5) afios relacionada con € &rea que
ensefia.

El persona docente de los programas del Nivel de Grado debera tener una experiencia
profesona minima de tres (3) afios; ademas recibir cursos de formacion docente como
requisito de entrada.

La universidad debera disefiar y aplicar un sistema de evaluacion del desempefio
docente, €l cual debera g ecutarse por |o menos unavez a afio.
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11.- BIBLIOTECA

Las universidades deben de disponer de bibliotecas cuya estructura contenga érea para
lectura, estanteriay servicio a publico.

El ambiente dentro y fuera de la biblioteca debe estar concebido para facilitar la
concentracion en la lectura: no interferencias y mantener una adecuada ventilacion e
iluminacion.

La biblioteca debe disponer de la biblioteca basica para cada una de las asignaturas que
conforman el plan de estudio. Las asignaturas de formacion especializada deben tener
representaci on en publicaciones periddicas y un area de hemeroteca.

El Director (@) o encargado (8) de biblioteca deberd tener un nivel minimo de
licenciatura o una especialidad en el area de bibliotecologia y una experiencia minima
de dos afios en el area.

Deben de disponer de servicios audiovisuales e informaticos (base de datos, conexion a
redes nacionales e internacionales) y servicios de reproduccién de impresos.

12.- FACILIDADESFISICAS

Las universidades deben disponer de facilidades fisicas minimas parala g ecicion de las
actividades académicas y administrativas de los programas de Nivel de Grado.

Aulas disefiadas y ambientes para la docencia.
Aulas disefiadas para la smulacion de précticas.
Laboratorios y talleres para el caso que lo amerite.
Area de oficina para las actividades administrativas.

13.- SISTEMA DE EVALUACION

Toda institucion de educacion superior que ofrezca este tipo de programas, debe disefiar
un sistema que contemple tanto la evaluacion del logro de los propositos del plan de
estudios y de los programas como del aprendizaje de los contenidos de las asignaturas,
la efectividad, eficiencia y pertinencia del plan de estudio, el desempefio de los
profesores, la gestion del programa, 1os recursos, y € seguimiento a los egresados, entre
otros. Deben tener establecido ademas un sistema de evaluacion dd ingreso, la
permanencia, la promocion y € retiro del estudiante.
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NORMAS PARA EVALUAR Y/O APROBACION DE LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADO EN REPUBLICA DOMINICANA
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1.- INTRODUCCION

Esta Normas de la Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia 'y Tecnologia,
para la Evaluacion de los programas de post- grado en Republica Dominicana forman
parte de los esfuerzos emprendidos por la Secretaria de Edado de Educacion Superior
Cienciay Tecnologia con e propdsito de avanzar hacia € establecimiento de normasy
criterios para € disefio y evaluacion de propuestas de programas del nivel de pregrado,
grado y post-grado. Estan dirigidas especificamente a definir criterios especificos que
establezcan una clara diferenciacion entre los procedimientos empleados para evaluar
programas de pregrado en relacion alos de postgrado.

Respecto a la evaluacién de los programas de postgrado se establecen lineamientos
generales, criterios y parametros bésicos en los siguientes aspectos. requisitos de
admision, de permanencia y de graduacién; duracion y carga académica de los
programas, asi como en lo relativo a estructura curricular; estrategias de
aprendizaje, estructura organizativa y de gestion; requerimientos para € personal
docente, recur sos bibliogr éficos, facilidades fisicasy evaluacion.

Este documento es el resultado de un proceso de revision documental y de los
intercambios de experiencias y discusiéon entre los miembros del equipo técnico de la
Secretaria de Estado de Educacion Superior Cienciay Tecnologia y los aportes de los
miembros del Consgo Naciona de Educacion Superior. También recogimos
sugerencias de especidistas en la materia y de instituciones que han desarrollado
valiosas experiencias en este nivel.

Este documento contiene los requerimientos de evaluacion a considerar para las
solicitudes de aprobacion de los programas de postgrado. Proporciona criterios y
parametros que conduzcan a la objetividad de los procesos de evauacion de los

referidos programas y permita orientar € disefio de los mismos por parte de las
instituciones de educacion superior.

2.- FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

La ley 1300 establece que € nivel de postgrado abarca los sub-niveles de
Especializado, Maestria'y Doctor ado.

Los estudios de postgrado estan dirigidos a lograr la especializacion de recursos
humanos a mas ato nivel y conllevan la investigacién como una actividad inherente a
proceso de formacion, cuyo proposito centra es desarrollar competencias para la
docencia universitaria, la investigacion, la aplicacion tecnoldgica, € gercicio
especializado de una profesion y/o reorientar y profundizar la formacién profesional.
Una caracteristica fundamental de este nivel es la investigacion como politica'y como
préctica institucional .

Corresponde a cada universidad dentro del marco de su misién, desarrollar programas
pertinentes en relacion a su nivel de desarrollo.
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2.1. Conceptos Bésicos
Especializacion

Esta orientada basicamente a la profundizacion en € érea de la formacion profesional.
Permite la ampliacion del conocimiento en ese campo, € refinamiento de las técnicas y
habilidades e iniciacion en e ambito de lainvestigacion cientifica aplicada.

Maestria

Ofrece conocimientos avanzados en un campo del saber académico o profesiona de
caracter interdisciplinario. Requiere que €l estudiante reciba una formacién avanzada en
lainvestigacion cientifica, con cierto nivel de autonomia intelectua y creatividad en los
procesos de planeacion y desarrollo de investigaciones. El desarrollo de un programa de
maestria puede estar dirigido a profundizar la formacion profesional, pero siempre con
un componente importante en €l area de investigacion.

Doctorado

El doctorado e un programa curricular que ofrece preparacion para la investigacion

original, capaz de producir aportes significativos al acervo de conocimientos cientificos.
La modalidad de los doctorados cooperativos se refiere a un programa de formacion

avanzada para cuyo ofrecimiento o implementacion puedan asociarse varias
universidades de un mismo pais o de paises diferentes. Esta modalidad se desarrolla con
el propésito de aprovechar las fortalezas de varias instituciones y lograr €l desarrollo de
programas exitosos.

3.- CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE POST-GRADO.

Las universidades que desarrollan y/o aspiran a gjecutar programas a nivel de postgrado,
deben poseer las condiciones académicas y administrativas que garanticen la calidad de
los recursos humanos especializados en las diferentes areas del conocimiento.

Se requiere que la ingtitucién tenga experiencia de por lo menos cinco (5) afios
ofreciendo programas en € nivel de grado en € &rea o/ en areas afines a las disciplinas
en los cuales se presenta el programa.

La infraestructura, las experiencias acumuladas en € nivel de postgrado y la capacidad
de gestion, son indicadores basicos que aseguran el éxito de los programas a ofrecer en
este nivel.

Algunos de los criterios generales que deben tenerse en cuenta a momento de disefiar y
evaluar programas de postgrado son, entre otros:

Coherenciaentre lamision ingtituciona y € programa propuesto.

Vinculacién del programa con las necesidades del entorno.
Relacién del programacon planes de desarrollo de pais y/o de regién.
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Laboratorios y equipos con suficiente dotacion e instalaciones y servicios que
faciliten el optimo desarrollo de |as investigaciones.

Capacidad para acceder a sistemas de informacion bibliogréfica actualizada.
Direccion y Direccion.

administracion del programa estable y funcional que admita la participacién de
los propios investigadores en la toma de decisiones.

Capacidad financiera de la ingtitucion para inversiones, mantenimiento de
equiposy plantafisicay pago de investigadores docentes.

Tener en proceso por lo menos un programa de investigacion con linea
definidas en el &rea del conocimiento objeto del programa.

Infraestructura investigativa institucional mostrada con presencia de un grupo
de investigadores con titulo Ph.D o equivalente y a una trayectoria comprobada
en la produccion cientifica. Este es un elemento indispensable para los

programas doctorales.

4.- ELEMENTOS A CONSIDERAR EN EL DISENO DE PROGRAMAS DE
POST-GRADO

Para el disefio y evaluacién de programas del nivel de postgrado, en la formacion del
programa es necesario incluir por |o menos los siguientes componentes:

Introduccion

Justificacion del programa

Objetivos o propositos del programa

Perfil del ingresante

Perfil de egresado

Requisitos: de ingreso, de permanenciay de graduacion
Estructura curricular

Estrategias para el desarrollo del programa

Recursos

Sistema de evaluacion

Asi mismo indicar: lamodalidad, destinatarios y aval académico institucional

5.- REQUISITOSDE ADMISION
Los requisitos minimos para la admisién a los programas de postgrado deben ser:
- poseer titulo de licenciatura 0 su equivaente en un &rea relacionada con la del
programa. L os participantes que pertenezcan a éreas de conocimiento no afines
con & programa gque se propone, deberan aprobar un curso de investigacion.
6.- REQUISITOS DE PERMANENCIA
Para permanecer en un programa de postgrado el participante debe mantener un indice
minimo por periodo académico de ochenta (80) en la escala de cero a cien (0/100) o su

equivalente, asi como los requisitos establecidos en los Reglamentos Académicos y de
postgrado de cada institucion.
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7.- REQUISITOS DE GRADUACION
Para tener derecho a graduacion e requiere:
Para la maestria, presentar una tesis u otra modalidad de investigacion.

En el caso de los doctorados (Ph.D) es obligatoria la presentacién y defensa de unatesis
doctora original relativa al campo cientifico, tecnolégico o artistico, de acuerdo con la

naturaleza del programa. Se aplicaran, ademés, los requerimientos establecidos en los
Reglamentos Académicos y de post-grado de cada institucion.

8.- CARGA ACADEMICA

El crédito académico es la unidad de medicina de la carga académica, €l cual representa
el trabajo académico consiste en una de las siguientes opciones, independiente del tipo
de periodo académico en base a cual lainstitucion organice su calendario.

- 15 horas de docencia tedrica.
- 30 horas de practicas controladas y/o dirigidas por € profesor.
- 45 horas de investigacion individual .

Parala Especialidad se establece un minimo de veinte (20) créditos para ser cursados en
un tiempo no menor de un afio.

Parala Maestria: se establece un minimo de cuarenta (40) créditos.

Los programas doctorales deben tener una carga académica minima de sesenta (60)
créditos especificos del doctorado.

9.- PLAN DE ESTUDIO

El disefio del plan de estudio debe reflgjar una estructura sistémica. La estructura debe
enfatizar la linea curricular de investigacion y debe garantizar aspecto de

profundizacion de los contenidos de la naturaleza del programa y énfasis en la
aplicacion de metodol ogias cientificas conducentes a la produccién de conocimientos.

L as asignaturas deben presentarse con claves, nimero de créditos, horas tedricas y horas
précticas asi como |os pre-requisitos.

Para cada asignatura se debe presentar un programa elaborado con los siguientes
componentes. objetivos 0 propositos, contenidos, estrategias, procedimientos de
evaluacion y bibliografia
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10.- ESTRATEGIAS

Las estrategias de aprendizaje deben ser incluida en cada uno de los programas de
asignatura. Los planes de estudio a nivel de post-grado deberan incluir estrategias
generales para su desarrollo, con € propésito de orientar acciones que articulen las
diferentes éreas y/o teméticas alrededor de proyectos de investigacion individuales o en
equipos institucionaes.

Lainstitucion debe privilegiar metodologias orientadas al desarrollo de los procesos de
investigacion acordes con las lineas definidas en el érea del conocimiento relacionada
con € programa.

La metodologia debe hacer énfasis en actualizaciéon, profundizacién, aplicacion y
generacion de conocimientos, asi como en el desarrollo de la autonomia intelectual de
los participantes.

11.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y DE GESTION
La direccion del programa debe tener una estructura organizativa que posibilite la
coordinacion, ejecucion y control de los procesos académico- administrativos y
financieros.

El director o coordinador del programa debe poseer:
- Experiencia académica administrativa minima de tres afios.
- Experiencia profesional laboral minima de dos afios.
- Nivel académico igua o mayor a del programa.

12.- PERSONAL DOCENTE

El personal seleccionado paraimpartir la docencia debe:
Poseer como minimo un titulo académico o igua o superior a nivel del
programa en e cual impartira docenciay en un area de conocimiento relativa a
la (s) asignatura (s) aimpartir en e programa.
Experiencia académica a nivel superior.
Experiencia profesional en el mundo laboral minimo de dos afios para aquellos

programas en areas especificas aplicadas (negocios, industrias, salud, etc.,).

La proporcion del personal ligado directamente a la docencia o investigacion de un
programa de postgrado, debera ser la siguiente:
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Para la Especializacion; un maximo de un cuarenta porciento (40%) con titulo de
especiaidad y un minimo de sesenta porciento (60%) con maestria o doctorado.

Para Maestria; un méximo de ochenta porciento (80%) con titulo de maestria y un
minimo de veinte porciento (20%) con €l de doctorado.

Para e Doctorado: cien porciento (100%) con titulo de doctor (Ph.D). Debe haber un
tutor por cada grupo de diez participantes en €l programa, e cua deberd ser contratado
atiempo completo con indicacién exacta de los compromisos con €l programa.

13.- RECURSOS

Disponer de los medios de informacion que satisfagan las necesidades de los
participantes, tales como:

- Impresor (librosy publicaciones periddicas)

- Informacién automatizada (servicios de Internet, Redes especializadas, Base de
datos)

- Audiovisuaes

- Laboratorios debidamente equipados para aquellos programas que |os requieran.

La institucion debe asegurar capacidad financiera para inversiones, mantenimiento de
equipos, pago de profesores, etc.,

14.- FACILIDADESFISICAS

Las facilidades fisicas de apoyo para € desarrollo de la docencia deben estar 1o
suficientemente equipadas con recursos de automatizacion de la informacion, asi como
poseer una estructura que posibilite la organizacién, confort y desarrollo de actividades,
sin interferencias.

15.- EVALUACION
Laingtitucién debe prever un sistema de evaluacion del programa que incluya:

- Participantes

- Personal docente

- Recursos

- Politicas institucionales

- Contenidos

- Gestion

- Estrategias metodol 6gicas
- Egresados
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NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LASUNIDADESDE
ADMISIONESY REGISTRO EN LASINSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DOMINICANA
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1.- PROPOSITOS
a) Establecer los requisitos bésicos para € funcionamiento de las unidades o
departamentos de Admisiones y Registro en las instituciones de educacion
superior dominicanas.
b) Contribuir con € mejoramiento de las &reas de Admisionesy Registro.
c) Contribuir a establecimiento de esténdares y criterios homogéneos para €l

funcionamiento de las unidades o departamentos de Admisiones y Registro de
las diferentes instituciones.

2.- PROCESOSBASICOS QUE SE DESARROLLAN EN LASUNIDADES O
DEPARTAMENTOS DE REGISTRO Y ADMISIONES

2.1.- Admisiones

Es la unidad o departamento responsable del proceso mediante el cual se coordina,
organiza, selecciona 'y admite un candidato a un programa académico que conlleva a la
matriculacion del estudiante en una institucion de educacion superior.

2.2- Registro

Es la unidad administrativa o departamento encargado de revisar, ordenar, archivar,
controlar, certificar y expedir la documentacion referente a recorrido académico de
estudiantes y egresados en una institucion de educacion superior, desde € momento de
la admision hasta la situacion final.

2.3.- Matricula

Es e codigo que se asigna exclusivamente a cada estudiante de primer ingreso al
momento de ser registrado en lainstitucion.

2.4.- Matriculacion

Es e proceso mediante el cual se registra a los estudiantes de primer ingreso en una
institucion de educacién de educacion superior.

2.5.- Inscripcion

Consiste en la formalizacion de la admision de los estudiantes matriculados en una
institucién de educacion superior para cursar estudios en cuaquier unidad docente en un
periodo académico.

2.6.- Re-inscripcion

Es el proceso mediante €l cua los estudiantes vuelven a inscribirse en la misma
institucion.
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2.7.- Convalidacion

Es & proceso mediante € cua una institucion de educacion superior, aplicando sus
propias reglamentaciones y la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia, acepta como validas las asignaturas cursadas y aprobadas por € estudiante
en otra institucion de educacién superior, en base a la correspondencia entre la cantidad
de créditos y @ contenido de las asignaturas a convalidar. El nimero de asignaturas a
convalidar no podré exceder e cincuenta porciento (50%) del total de los créditos

del plan de estudio de la carrera de que se trate. S6lo se consideran para fines de
convalidacién aguellas asignaturas cursadas y aprobadas en los Ultimos cinco (5) afos.

Para convalidar una asignatura por otras, estas deben coincidir en por o menos €
ochenta porciento (80%) de los contenidos de los programas y tener un nimero de
créditos igual o superior a de la asignatura por la que se convalida.

2.8.- Reconocimiento de Titulo
Es la aceptacion por parte de una institucion de educacion superior dominicana de los
titulos expedidos por otras instituciones extranjeras de igual categoria a dominicanos

que hayan cursado carreras no ofrecidas en la ingtitucion que reconoce los titulos o la
aceptacion de modalidades diferentes de carreras andlogas a las cursadas en € pais.

2.9.- Colocacién de Asignaturas

Es la aprobacion mediante examen de una o varias asignaturas de las establecidas en un
plan de estudio.

2.10- Equivalencia de Asignaturas

Es la aceptacion como valida para los fines de una carrera diferente, de una o varias
asignaturas ya cursada y aprobadas en una institucion de educacion superior.

2.11.- Revédlidade Titulo

Es e acto mediante el cual una universidad reconoce o convalida un titulo otorgado por
otra institucion de educacion superior en una carrera que ésta ofrece, previo

cumplimiento de los requisitos establecidos por la institucion a la cual se solicite la
misma.
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3.- CRITERIOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DE REGISTRO Y ADMISIONES.

Las unidades o departamentos de Admisiones y Registro deben operar con transparencia
y control en los procesos que redlizan, seleccion, matriculacion, procesamiento de
calificaciones, elaboracion y expedicion de documentos académicos, récord de
calificaciones, certificacién de titulo, carta de grado, constancia de Ultima asignatura,
constancia de inscripcion, y otro).

El registro debe estar organizado manteniendo orden 16gico, &gil y dinamico en la
disposicion de los expedientes, los archivos, los libros de calificaciones, relacion de
graduados y libros de registro de titulos, entre otros.

Las referidas unidades o departamentos deben operar en base a una reglamentacién que
normalice su funcionamiento y disponer de un sistema de informacién computarizado
que satisfaga con rapidez |os requerimientos de servicios de documentos académicos de
los usuarios.

Las facilidades fisicas destinadas a Registro deben ser amplias, seguras, de
concurrencia restringida y con condiciones ambientales que propicien concentracién
paraun trabajo efectivo.

El nivel de formacién minima del Director o Encargado de Registro debe ser € de
licenciatura o su equivalente y tener una experiencia en administracion y/o supervision
académica de por 1o menos dos (2) afios. Deberd estar contratada por la ingtitucién a
tiempo completo.

El persona que labore en registro deberatener dominio de las reglamentaciones
institucionales.

El director de la unidad debe tomar medidas de control interno que impidan que puedan
surgir conflictos de intereses con el personal de registro que curse que curse estudios en
la misma institucion.

Los reportes de calificaciones deben estar firmados por los profesores de las
asignaturas correspondientes. Estos reportes deberdn estar encintados en las columnas
de las calificaciones finales. Las correcciones, s las hay, deben estar debidamente
firmadas por el profesor. Los reportes de calificaciones deben ser publicados antes de la
fecha de reinscripcion.

Para garantizar la eficiencia del trabgjo de la unidad o departamento de Registro, la
institucién debe calenda rizar € proceso de inscripcién y re- inscripcion con
anticipacién; asi como disponer de los formularios necesarios para este fin.

Los expedientes de los estudiantes deberan contener toda la documentacion del
recorrido del estudiante, desde la admision hasta su situacion final.
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El Director o Encargado de Registro es el responsable de tramitar a la Secretaria de
Estado de Educacion Superior Ciencia'y Tecnologia, las documentaciones requeridas
por los estudiantes para fines de legalizacion.

Las convalidaciones sdlo se haran entre instituciones de Educacion superior del mismo
nivel, nacionales e ingtitucionales, legalmente reconocidas.

Los documentos académicos en idiomas diferentes al espafiol, deben ser traducidos al
espariol para fines de reconocimiento y convalidacion, por un traductor oficial.

Las instituciones de educacion superior deberdn establecer los requisitos de
convalidacion para cada programa de los niveles técnico, grado y postgrado, tomando
en consideracion los requerimiento institucionales y los de la Secretaria de Estado de
Educacion Superior Cienciay Tecnologia

El trabao monogréfico o de tesis sdlo debe ser inscrito después de haber cursado y
aprobado todas las asignaturas del plan de estudios. Tendran un valor minimo seis (6)
crédito y maximo nueve (9) créditos.

4.- ADMISIONES

Para la admision de estudiantes en una institucién de educacion superior, se establecen
los siguientes requisitos:

Certificacion de bachiller expedida por la Secretaria de Estado de Educacion 'y
Cultura(SSEC).

Acta de nacimiento certificada.

Copia de la cedula de Identidad y Electoral.

Récord de calificaciones del bachillerato.

Certificado de Salud.
Si se trata de estudiantes transferidos de otras instituciones de educacion superior, se
requiere € record de calificaciones de la institucion de procedencia legalizado por la
Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, en sustitucién del

record de calificaciones del bachillerato.

Para el caso de estudiantes transferido y estudiantes dominicanos que cursaron el
bachillerato en paises extranj eros se requiere.

Certificacion de bachiller legalizada por el consultado dominicano en el pais de
procedencia.

Acta de nacimiento u otro documento que vale su identidad.
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Para €l caso de estudiantes extranjeros y estudiantes dominicanos que realizan
estudios en paises extranjeros y desean realizar estudios de postgrado en € pais
u obtener exequétur, se requiere ademas, uno reconocimiento de titulo en una
universidad dominicana, legalizada por la Secretaria de Estado de Educacion
Superior Cienciay Tecnologia

Para los estudiantes transferidos y los egresados de otras carreras, se podrén
aceptar copias fieles de los documentos originales de bachillerato, tramitados
directamente de la ingtitucion de procedencia del solicitante a la nueva
institucién o seade autoridad a autoridad.

Cada ingtitucién de educacion superior podra en fusion de su filosofia y
propoésitos, establecer ademés de los anteriores, otrosrequisitos para la admision.

S.- REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y REVALIDA DE
TITULOS:
Para someter una revdida o un reconocimiento de titulo, €l interesado deberd presentar
la solicitud a una institucién de educacion superior del pais, acompafiada de los
siguientes documentos:

- documentos de identificacion del solicitante.

- Titulo origina debidamente certificado.

- Plan de estudios de |a carrera debidamente certificado.

- Programas de las asignaturas debidamente certificados.

- Récord de cdlificaciones correspondiente a plan de estudio de la carrera
certificado.

- Congtancia de que la ingtitucion de la cua procede e solicitante tiene la

categoria de educacién superior o universitaria y que esta debidamente
reconocida por el organismo competente del pais en el cua opera.
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